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ENTEGRE KONTROL SISTEMLERI

INTEGROL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM
SISTEMI POLITIKASI

INTEGROL; iSG bilincini basta calisanlarimiz olmak (lizere tim paydaslarimiza
yayginlastirmayi, ISG tehlikelerini dikkate alarak ve riskleri ydneterek calisanlarina
saghkh ve guvenli bir gcalisma ortami olusturmayi, bu islemleri saglamak igin gerekli
araglari noksansiz olarak bulundurmayi hedef ilke olarak benimsediginden Is Saghg
ve Guvenligi konusunda “énce giivenlik” ilkesine inanarak yaklagmaktadir. Bu
ilkenin uygulanabilmesi icin tim c¢alisan ve c¢alisan temsilcilerine danisarak ve katilim
saglayarak, yaptiklari iglerde is saghgi ve guvenligine iligkin kurallara kesinlikle riayet
edeceklerdir. CunkU higbir i, ¢alisanlarimizin can guvenligini ve saghgini tehlikeye

sokacak kadar acil ve dnemli degildir.

INTEGROL; tlkemizdeki veya caligilan (ilkelerdeki yurrlikte bulunan tim Isgi Saghg
ve Is Givenligi mevzuatlarina, (kanun, kanun hikminde kararname, tlzik ve
yonetmeliklere) uluslararasi anlasmalara, imzaladigi s6zlesme ve sartnamelere

uymayi taahhut etmektedir.

INTEGROL; faaliyetleri sirasinda kaza olasiliini kaynaginda onleyerek olusabilecek
kazalar en aza indirmeyi ve meslek hastaligi olusmamasi yoninde ¢aba gostermeyi,
saghk bozulmalarini (is yukl, calisma saatleri, magduriyet, taciz ve zorbalik gibi)

onlemeyi vazgecilmez dncelikli hedefi olarak kabul etmektedir.
INTEGROL; ISG faaliyetlerindeki tim sireglerde calismalarini sirdirerek stirekli

olarak iyilestirme yaparak, tehlikeleri minimuma indirir, ¢alisanlarinin bilinglenmesini

ve kurulusunun imajinin artmasini saglar
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